ZARZADZENIE NR 1/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Pawtowiczkach
z dnia 10 stycznia 2024 roku

w sprawie wdrozenia Polityki Ochrony Matoletnich.

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.:
Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam w zycie w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Pawiowiczkach
POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM, ktora stanowi
zatgczniki nr 1 do zarzadzenia.

§ 2.

Zadania zwigzane z prawidtowoscig ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
szkole realizujg wszyscy nauczyciele i pracownicy, zatrudnieni w placéwce, a za
skuteczne funkcjonowanie Polityki Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest Dyrektor
Zespotu oraz jego zastepca.

§ 3.

Zobowigzuje wszystkich pracownikbw do zapoznania sie z przepisami ochrony
matoletnich  obowigzujagcych w Zespole oraz ziozenie pisemnego oswiadczenia
0 zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Matoletnich w Zespole w terminie do 31.01.2024
r. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 10 stycznia 2024 r..



Zatgczniki do zarzgdzenia:

Zatgcznik nr 1 - Polityka Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
im. Janusza Korczaka w Pawtowiczkach

Zatgcznik nr 2 - Wz6r o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z Politykg Ochrony
Matoletnich.



Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 1/2024
Z dnia 10 stycznia 2024 roku

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznano mnie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujgcymi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym im. Janusza Korczaka

w Pawtowiczkach oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 1/2024
Z dnia 10 stycznia 2024 roku

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznano mnie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujgcymi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym im. Janusza Korczaka w

Pawtowiczkach oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

( podpis pracownika)



