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Rozdział 1 – Informacje ogólne o przedszkolu. 
§1. Ilekroć dalej bez bliższego określenia jest mowa o: 

1) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) ; 

2) dzieciach – należy przez to rozumieć także dzieci uczęszczające do oddziałów 

przedszkolnych; 

3) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów oraz osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem Przedszkola; 

4) nauczycielach – należy przez to rozumieć wszystkich pracowników pedagogicznych 

Przedszkola; 

5) oddziałach – należy także przez to rozumieć oddziały przedszkolne; 

6) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Przedszkolu; 

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć 

odpowiednio organy Przedszkola wymienione w § 27. 

 
§2 1. Pełna nazwa przedszkola brzmi: Zespół Szkolno-Przedszkolny im. Janusza 

Korczaka,  Publiczne Przedszkole w Pawłowiczkach zwane dalej Przedszkolem. 
2. Publiczne Przedszkole w Pawłowiczkach wchodzi w skład Zespołu  

 Szkolno – Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Pawłowiczkach. 
3. Siedzibą przedszkola jest budynek przy ulicy Korfantego 3 w Pawłowiczkach. 
 
 §3 
1. Organem prowadzącym jest Gmina Pawłowiczki z siedzibą w Pawłowiczkach. 
2. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator Oświaty. 
3. Przedszkole jest jednostką budżetową. 
4. Przedszkole może pozyskiwać środki pozabudżetowe zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 
5. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola określają odrębne 

przepisy. 
6. Obsługę finansowo-księgową Przedszkola prowadzi Gminny Zespół 

Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Pawłowiczkach. 
7. Przedszkole używa pieczątki zgodnie z odrębnymi przepisami. Jest to pieczątka 

adresowe o treści: 

Zespół Szkolno – Przedszkolny 

 im. Janusza Korczaka w Pawłowiczkach  

Publiczne Przedszkole  

47-280 Pawłowiczki 

ul. Korfantego 3 

tel./fax 77/4874116  

8. W korespondencji dopuszcza się stosowanie skróconej nazwy przedszkola  
o treści: Publiczne Przedszkole w Pawłowiczkach. 

9. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi 
przepisami. 
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§4 
1. Publiczne Przedszkole w Pawłowiczkach prowadzi: 

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci 
niepełnosprawnych w wieku 3 - 9 lat; 
2) obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne; 
3) wczesne wspomaganie. 

2. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawierają pisemną umowę  
z przedszkolem na pobyt dziecka w placówce na dany rok szkolny. 

3. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji 
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

4. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na 
realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie  
z uchwałą Rady Gminy Pawlowiczki. 

5. Rodzicom przysługuje dzienny odpis kosztów wyżywienia z tytułu nieobecności 
dziecka w przedszkolu oraz obniżenie miesięcznej opłaty za każdą godzinę 
nieobecności. 

Rozdział 2 – Misja i wizja Przedszkola. 
 
§5 1. Misja Przedszkola: 
„Chcemy wychować pewnego siebie człowieka akceptującego siebie i innych, 
wrażliwego, otwartego, świadomego swoich praw i odpowiedzialnego za swoje czyny. 
Gotowego do szukania coraz to nowych rozwiązań oraz radzącego sobie z trudnościami. 
Człowieka ufnego, pełnego empatii i szacunku do ludzi, zwierząt i przyrody.” 

Każde dziecko jest dla nas ważne. Robimy wszystko, aby w naszym przedszkolu czuło 
się akceptowane i bezpieczne. Stwarzamy warunki do harmonijnego rozwoju, do bycia 
samodzielnym i odważnym na nowe doświadczenia. Budujemy w dziecku poczucie 
własnej wartości, inspirujemy do działania i zdobywania wiedzy oraz cieszymy się z jego 
sukcesów.  

2. Wizja Przedszkola: Nasze przedszkole jest placówką nastawioną na szeroko 
rozumiany rozwój dziecka. Pragniemy, aby każde dziecko poznało radość płynącą  
z zabawy, nawiązywało prawidłowe relacje z innymi. Z przyjemnością odkrywało  
i rozumiało otaczający go świat. Chcemy, aby każde dziecko dążyło do samodzielności  
z zachowaniem zasad bezpieczeństwa, radziło sobie z trudnościami, zdobywało nowe 
doświadczenia i odnosiło sukcesy. Każdemu dziecku stwarzamy szanse na miarę jego 
możliwości. Dbamy o potrzeby dzieci i rodziców. 

3. Model absolwenta:  

 Nasze dziecko:    

1) jest radosne i ciekawe świata 
2) Cieszy się z własnych osiągnięć 
3) Jest aktywne, twórcze i samodzielne 
4) Radzi sobie w nowych sytuacjach 
5) Jest prawdomówne, odpowiedzialne i obowiązkowe 
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6) Rozumie potrzebę szanowania przyrody i środowiska 
7) Jest świadome zagrożeń, zachowuje zasady bezpieczeństwa 
8) Osiąga dobre wyniki na miarę swoich możliwości 
9) Jest wrażliwe na potrzeby innych 
10) Zna kulturę i dziedzictwo własnego regionu 
11) Przestrzega zasad kultury współżycia 
12) Dba o higienę, zdrowie i sprawność fizyczną  
 

Rozdział 3- Cele i zadania przedszkola 

§6 1. Przedszkole pełni funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą. Zapewnia 
dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych  
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. 

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju 
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – 
uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania 
oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna.  
W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym 
etapie edukacji.  

3. Cele wychowania przedszkolnego, o którym mowa w § 6 ust. 2 przedszkole 
realizuje poprzez kształtowanie czterech obszarów rozwoju dziecka: fizycznej, 
społecznej, poznawczej i emocjonalnej.   

§7 1. Do zadań Przedszkola w Pawłowiczkach należy: 

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 
sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym                                
i poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę                                
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej                               
i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez 
dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc 
dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 
poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania,  
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz 
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 
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7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 
samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 
bezpieczeństwo w ruchu drogowym;  

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 
pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 
adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 
estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 
ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 
otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających 
poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, 
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka; 

11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację 
elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania  
i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 
uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 
umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

13) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do 
poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, 
grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania 
zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

14) Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści 
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka 
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące 
do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) Organizowanie zajęć umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka 
mniejszości narodowej; 

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 
językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur; 

18) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w przedszkolu 
oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez przedszkole; 

19) Realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową 
wychowania przedszkolnego; 
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20) Rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych wychowanków poprzez obserwację zakończoną analizą  
i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, także wykorzystywanie wyników 
obserwacji w procesie uczenia i nauczania; 

21) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom  
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami. 

22) Organizowanie kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepełnosprawnych oraz 
niedostosowanych społecznie lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym; 

23) Współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, 
parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w przedszkolu; 

24) Egzekwowanie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie 
przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji; 

25) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie 
z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji. 

Rozdział 4 – Sposoby realizacji zadań przedszkola 

§8 1. Praca opiekuńczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona 
jest w oparciu o obowiązującą podstawę wychowania przedszkolnego, zgodnie  
z przyjętym programem wychowania przedszkolnego.  

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadań 
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera: 

1) szczegółowe cele edukacyjne; 
2) tematykę materiału edukacyjnego; 
3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu. 

4. Nauczyciele mogą wybrać program wychowania przedszkolnego spośród 
programów gotowych lub: 

1) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami; 
2) zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów); 
3) zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi 
zmianami. 

5. Nauczyciele przedstawiają dyrektorowi program wychowania przedszkolnego. 

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola. 

7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w programie 
wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej wychowania 
przedszkolnego. 
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§9. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym 
informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informacje 
wydaje się do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym 
dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. Informację  
o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się na podstawie 
dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objętych wychowaniem 
przedszkolnym.  

§10. Przedszkole zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć  
w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem poprzez: 

1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w § 7 niniejszego statutu; 
2) planowanie pracy przez nauczyciela, który uwzględnia: równomierne rozłożenie 
zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu; 
3) przestrzeganie liczebności grup; 
4) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 
5) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami 
zajmującymi się ruchem drogowym; 
6) kontrolę obiektów budowlanych należących do przedszkola pod kątem zapewnienia 
bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów; 
7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola; 
8) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 
9) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren przedszkola  
w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię; 
10) ogrodzenie terenu przedszkola; 
11) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień; 
12) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchni  
i pomieszczeń gospodarczych; 
13) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed 
ewentualnym zsuwaniem się po nich. Otwartą przestrzeń pomiędzy biegami schodów 
zabezpiecza się kratami; 
14) wyposażenie przedszkola w apteczkę zaopatrzoną w niezbędne środki do udzielenia 
pierwszej pomocy.; 
15) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych dzieci, w 
tym dzieci niepełnosprawnych; 
16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad dziećmi uczestniczącymi 
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola; 
17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 
 

§11. Przedszkole sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczno-
psychologiczną:  

1. nad wychowankami rozpoczynającymi pobyt w przedszkolu poprzez: 

1) organizowanie spotkań Dyrekcji i nauczycielek przedszkola z rodzicami nowo 
przyjętych wychowanków.  
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z dziećmi i rodzicami na początku roku   
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych dziecka, stanu jego zdrowia, 
warunków rodzinnych i materialnych,  
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3) pomoc w adaptacji dziecka w nowym środowisku organizowana jest przez 
wychowawcę,   
4) współpracę z Poradnią Psychologiczno-pedagogiczną,   
5) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-
pedagogicznej, 
6) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym nauczania 
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.  
 

2. nad dziećmi szczególnie uzdolnionymi poprzez: 

1) umożliwianie wychowankom realizację indywidualnego programu nauki lub toku 
nauki, zgodnie z odrębnymi przepisami, 
2) objęcie opieką psychologiczno-pedagogiczną, 
3) dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do 
możliwości i potrzeb dziecka, 
4) rozwój zdolności dziecka w ramach zajęć. 
 

3. nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z 
zasadami określonymi w Rozdziale 5 statutu przedszkola. 

Rozdział 5 – Organizacja, formy i sposoby świadczenia pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej. 

§12. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu. 

1. W przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc 
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom. 

2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej  
w przedszkolu są bezpłatne, a udział dziecka w zaplanowanych zajęciach w ramach jej 
realizacji dobrowolny. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na: 

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka; 
2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych wychowanka; 
3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie 
dziecka w przedszkolu; 
4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa dziecka w życiu 
przedszkola oraz w środowisku społecznym; 
5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nabywaniu umiejętności i wiadomości przez 
dziecko; 
6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami; 
7) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-
terapeutycznych dla    dzieci niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów 
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub 
emocjonalno-społecznych dla dzieci niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych 
niedostosowaniem społecznym;  
8) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 
dzieci; 
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9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych 
wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u którego stwierdzono zaburzenia  
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające 
sprostanie tym wymaganiom; 
10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 
11) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 
12) podejmowaniu działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną świadczona jest wychowankom, gdy jej 
potrzeba zorganizowania wynika w szczególności z:  

1) niepełnosprawności dziecka; 
2) niedostosowania społecznego; 
3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 
4) z zaburzeń zachowania i emocji; 
5) szczególnych uzdolnień; 
6) specyficznych trudności w uczeniu się; 
7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 
8) choroby przewlekłej; 
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 
10) niepowodzeń edukacyjnych; 
11) zaniedbań środowiskowych; 
12) trudności adaptacyjnych. 
 

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogą wnioskować: 

1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie; 
2) dyrektor przedszkola; 
3) nauczyciele prowadzący zajęcia z wychowankiem oraz zatrudnieni w przedszkolu 
specjaliści; 
4) higienistka przedszkolna; 
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna; 
6) pomoc nauczyciela; 
7) pracownik socjalny; 
8) kurator sądowy; 
9) organizacje pozarządowe lub instytucje działające na rzecz rodziny i dzieci.  

6. Wnioski ustne o organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkłada 
się wychowawcy grupy. W przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje 
się wnioski złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie 
przedszkola.  

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: 

1) nauczyciele w bieżącej pracy z dzieckiem na zajęciach; 
2) specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej, w szczególności: 

a) pedagog, 
b) logopeda, 
c) terapeuta pedagogiczny; 

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziaływanie na wychowanka. 
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§13. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.  

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez każdego 
nauczyciela w bieżącej pracy z dzieckiem polega w szczególności na: 

1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych dziecka  
i jego potrzeb; 
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się i stosowanie skutecznej metodyki nauczania; 
3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych; 
4) dostosowanie warunków pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka. 

2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to: 

1) porady i konsultacje dla rodziców – udzielane i prowadzone przez pedagoga/ 
psychologa; 
2) warsztaty i szkolenia dla rodziców.  
3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.  
 

§14 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom: 

1) posiadającym orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, opinię poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego 
przygotowania przedszkolnego; 

2) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistów koniecznym jest 
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej 
pracy z dzieckiem. 

2. Nauczyciele pracujący z grupą wychowawczą prowadzą wnikliwą obserwację 
pedagogiczną, analizują postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem 
społecznym, analizują wytwory dziecka, opinie z poradni. 

3. W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub 
edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-
pedagogiczną odpowiednio wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela tej 
pomocy w bieżącej pracy z dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola. 

4. Wychowawca grupy informuje rodziców wychowanka / prawnych opiekunów  
o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną ich dziecka.  

5. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich działań związanych  
z organizacją i świadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim 
wychowankom. 

6. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowiązek 
włączyć się w realizację zintegrowanych, wspólnie wypracowanych form i metod 
wspierania dziecka.   
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7. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
nie nastąpiła poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgodą 
rodziców, występuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie 
diagnozy i wskazanie rozwiązania problemu. 

§15 Objęcie dziecka zajęciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.  

§16 W przedszkolu zatrudniony jest pedagog, logopeda, na miarę potrzeb 
specjaliści, posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.  

§17 Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, 
logopeda oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć 
specjalistycznych,  

§18 Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów 
udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Kędzierzynie-Koźlu. 

 
Rozdział 6 – Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom 
niepełnosprawnym. 

§19 1. W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym dzieci niepełnosprawnych, dla 
których poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydała orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego prowadzone jest: 

1) w oddziale ogólnodostępnym;           

2. Przedszkole organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu  
o potrzebie kształcenia specjalnego. 

§20 1. Wychowankowi z niepełnosprawnością można przedłużyć okres 
wychowania przedszkolnego do 9 roku życia. 

2. Przedłużenie nauki niepełnosprawnemu dziecku może być dokonane  
w przypadkach: 

1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, 
kształcenia przedszkolnego utrudniających podjęcie nauki w szkole podstawowej 
spowodowanych dysfunkcjami; 

2) emocjonalną niegotowością wychowanka do szkoły.  

3. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczoną niepełnosprawnością: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 
2) odpowiednie warunki do zajęć oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny                                
i środki dydaktyczne; 
3) realizację programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych 
potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dziecka; 



12 

 

4) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach poradni i możliwości 
organizacyjnych przedszkola; 
5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym. 

  
§21 1. W przedszkolu za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać 

dodatkowo pomoc nauczyciela lub nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie 
pedagogiki specjalnej, w celu współorganizowania kształcenia dzieci 
niepełnosprawnych. 

2. Dziecko niepełnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w przedszkolu. 

§22 1. W przedszkolu powołuje się Zespół ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. W skład zespołu wchodzą: wychowawca oddziału jako przewodniczący zespołu, 
nauczyciele, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjaliści, zatrudnieni w przedszkolu.  

3. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz  
w półroczu.  

4. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć: 

1) na wniosek dyrektora przedszkola – przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej; 
2) na wniosek lub za zgodą rodziców dziecka – lekarz, psycholog, pedagog, logopeda 
lub inny specjalista; 
3) pomoc nauczyciela. 

5. Dla dzieci posiadających orzeczenie poradni, zespół na podstawie orzeczenia 
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Zespół opracowuje 
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, 
uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia do 
zawarte w orzeczeniu we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią 
psychologiczno-pedagogiczną.  

6. Program opracowuje się w terminie 30 dni od dnia złożenia w przedszkolu 
orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.  

7. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie mają prawo uczestniczyć w opracowaniu 
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej 
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.  Dyrektor przedszkola 
zawiadamia rodziców o terminie posiedzenia zespołu listownie.  

8. Rodzice otrzymują kopię programu i kopię wielospecjalistycznej oceny poziomu 
funkcjonowania dziecka.                                    

9. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania wychowankom pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola. 

 



13 

 

Rozdział 7 – Sprawowanie opieki nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim. 

§23 1. Przedszkole sprawuje bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie 
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola dostosowując 
metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, 
potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych. 

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie przez pięć dni 
w tygodniu, od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 16.00, z wyjątkiem dni 
ustawowo wolnych od pracy.  

3. Dzieci przebywające w przedszkolu są pod opieką nauczyciela, który organizuje 
im zabawy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem 
wychowania przedszkolnego. 

4. Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych jemu 
dzieci. Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeństwa zarówno pod względem fizycznym 
jak i psychicznym.  

5. Nauczyciel opuszcza oddział w momencie przyjścia drugiego nauczyciela.  

6. Przedszkole może organizować różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. 
Organizację i program wycieczek dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb 
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej. 

7. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywają się z udziałem 
wymaganej liczby opiekunów.  

8. Wycieczki całodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywają się za pisemną 
zgodą rodziców/prawnych opiekunów.   

9. Na wycieczkach na każde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun.  

§24 Pracownicy przedszkola nie podają dzieciom żadnych leków, nawet na prośbę 
rodzica/prawnego opiekuna. 

Rozdział 8 – Organy przedszkola i ich kompetencje. 

§25 1. Organami przedszkola są: 

1) Dyrektor Przedszkola; 
2) Rada Pedagogiczna; 
3) Rada Rodziców. 

2. Każdy z wymienionych organów w § 34 ust. 1 działa zgodnie z ustawą Prawo 
Oświatowe. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, 
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem 
przedszkola. 

§26 Dyrektor kieruje Przedszkolem zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 
zarządzeniami władz oświatowych, organu prowadzącego oraz organu nadzorującego 
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działalność Szkoły. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora 
przedszkola określa ustawa Prawo oświatowe i inne przepisy szczegółowe. 

§27 Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Przedszkola pełniącym 

funkcje zarządcze i na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowiązki, a także 

posiada uprawnienia, oraz odpowiedzialność określone w przepisach prawa powszechnie 

obowiązującego dla: 

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Pawłowiczki – Publicznego Przedszkola  

w Pawłowiczkach którą zarządza i reprezentuje na zewnątrz; 

2) kierownika jednostki budżetowej; 

3) pracodawcy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracowników; 

4) dyrektora przedszkola; 

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Przedszkola; 

6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, 

postanowień i zaświadczeń oraz innych oddziaływań administracyjno -  prawnych na podstawie 

Ustawy. 

3. Dyrektor kieruje sprawami Przedszkola poprzez wydawanie poleceń służbowych, 

delegowanie uprawnień i obowiązków oraz wewnętrznych aktów normatywnych w postaci 

zarządzeń, decyzji, regulaminów, instrukcji i procedur.  

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadań współpracuje z organami statutowymi 

Przedszkola oraz rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.  

5. Dyrektor współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi  

w Przedszkolu w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami.  

6. Dyrektora w wykonywaniu zadań wspierają wicedyrektorzy. Liczbę stanowisk 

wicedyrektorów ustala co roku arkusz organizacji Szkoły. 

7. W przypadku nieobecności Dyrektora zastępuje go wskazany przez Dyrektora 

wicedyrektor. 

 

§28 Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora 
przedszkola. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym  
w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy. 

§29 Rada Pedagogiczna  

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.  

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni   
w przedszkolu. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor Publicznego Przedszkola  
w Pawłowiczkach.  

4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest 
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 
zebrania.  

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących: 
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1) uchwala regulamin swojej działalności; 
2) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy wychowanków przedszkola; 
3) podejmuje decyzje o przedłużeniu okresu wychowania przedszkolnego 
niepełnosprawnemu wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespołu 
Wspierającego i zgody rodziców; 
4) zatwierdza plan pracy przedszkola na każdy rok szkolny; 
5) uchwala wprowadzane zmiany do statutu; 
6) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 
sprawowanego przez organ nadzorujący w celu doskonalenia pracy przedszkola. 

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących, w szczególności: 

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozkład dnia;  
2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do 
użytku w placówce; 
3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom 
stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin 
ponadwymiarowych; 
4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 
wyróżnień; 
5) opiniuje projekt finansowy przedszkola; 
6) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora przedszkola; 
7) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora; 
8) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy; 
9) opiniuje kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne 
stanowiska kierownicze. 

3. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) przygotowuje projekt zmian do statutu;  
2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora 
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu; 
3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych przedszkola; 
4) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan przedszkola i występuje z wnioskami 
do organu prowadzącego; 
5) wybiera w sposób tajny swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na 
stanowisko dyrektora przedszkola; 
6) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny 
pracy; 
7) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli. 

§30 1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed 
rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu 
rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek 
organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 jej 
członków. 

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są 
podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 
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3. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami 
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 
prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.  

4. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej. Księgę 
protokołów przechowuje się w archiwum przedszkola. 

5. Protokół sporządza się w ciągu 14 dni po zakończeniu obrad. 

6. Poprawki i uzupełnienia do protokołu powinny być wnoszone nie później niż do 
rozpoczęcia zebrania rady pedagogicznej, na której następuje przyjęcie protokołu. 

7. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na 
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków 
lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola. 

§31 Rada Rodziców. 

1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem przedszkola. 

2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami 
przedszkola. 

3. W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele rodziców/prawnych 
opiekunów z każdego oddziału przedszkolnego. 

4. Celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz wychowawczej i opiekuńczej 
funkcji przedszkola. 

5. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności: 

1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania 
realizacji celów i zadań przedszkola; 
2) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności przedszkola, a także 
ustalanie zasad użytkowania tych funduszy; 
3) zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami przedszkola, 
rzeczywistego wpływu na działalność przedszkola. 
 

7. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów przedszkola, 
organu prowadzącego przedszkola oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z 
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola. 

8. Do kompetencji Rady Rodziców należy:  

1) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola; 
2) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego 
nauczyciela za okres stażu; 
3) opiniowanie przerwy wakacyjnej w przedszkolu. 

9. Rada Rodziców może:  

1) występować do dyrektora przedszkola, innych organów przedszkola, organu 
sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami 
we wszystkich sprawach przedszkolnych; 
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2) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata 
na stanowisko dyrektora przedszkola; 
3) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez 
organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 
 

10. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa 
w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 
2) szczegółowy tryb wyborów do rad oddziałowych i rady rodziców; 
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodziców. 
 

§32 W celu wspierania działalności statutowej przedszkola Rada Rodziców może 
gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady 
wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin. 

§33 Zasady współpracy organów przedszkola. 

1. Wszystkie organy przedszkola współpracują w duchu porozumienia  
i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez 
każdy organ w granicach swoich kompetencji. 

2. Organy przedszkola mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania 
przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć 
się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej 
sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego 

4. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez 
swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w 
formie ustnej na jej posiedzeniu. 

5. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki  
i kształcenia dzieci według zasad ujętych w statucie przedszkola. 

6. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz przedszkola,  
z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 44 niniejszego statutu. 

§34 Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami przedszkola. 

1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców ostateczna 
decyzja należy do dyrektora przedszkola. 

2. W przypadku sporu między Radą Rodziców, a dyrektorem spór rozstrzyga rada 
pedagogiczna. 

3. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego. 

4. W przypadku sporu między organami szkoły, w których stroną jest dyrektor, 
powoływany jest Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym 
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przedstawicielu organów szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego 
przedstawiciela do pracy w zespole. 

5. Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie 
mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję  
w drodze głosowania. 

6. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego 
jako rozwiązanie ostateczne.  Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do 
organu prowadzącego. 

 
Rozdział 9 – Organizacja pracy przedszkola. 

§35 1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący 
dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, 
rodzaju i stopnia niepełnosprawności. 

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala się na 9 godzin dzienne: od 7.00 do 
16.00.  

3. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00. 

4. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalanych 
przez organ prowadzący, na wniosek dyrektora przedszkola. 

5. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.  

6. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.  

7. Praca opiekuńczo – wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie 
programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do użytku w przedszkolu przez 
dyrektora. W przedszkolu jest realizowany Program Wychowawczo-profilaktyczny 
uchwalony przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

8. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.  

9. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i za zgodą organu prowadzącego 
w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe. 

10. Przedszkole, na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) organizuje naukę 
religii. Nauka religii odbywa się w przedszkolu w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych 
tygodniowo. 

11. Naukę języka mniejszości narodowej lub grupy etnicznej organizuje dyrektor 

przedszkola na pisemny wniosek, składany – na zasadzie dobrowolności – przez 

rodziców lub prawnych opiekunów dziecka. Złożenie wniosku (deklaracji) lub jej 

wycofanie w danym roku szkolnym (nie później niż do 30 czerwca) skutkuje od 

następnego roku szkolnego. Szczegółową organizację nauki języka mniejszości 

narodowej regulują odrębne przepisy. Nauka języka mniejszości narodowej odbywa się 

w wymiarze sześciu zajęć przedszkolnych tygodniowo.  
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§36 Grupy międzyoddziałowe. 

1. Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć opiekuńczych lub 
dydaktyczno –wychowawczych w grupach międzyoddziałowych. 

2. Grupa międzyoddziałowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 
7.00– 8.00 i 13.00 – 16.00 w celu zapewnienia opieki nad dziećmi przyprowadzanymi 
wcześnie rano i później odbieranymi z przedszkola.  

3. Liczba dzieci w grupie międzyoddziałowej nie może przekraczać 25. 

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy 
przedświąteczne, wysoka zachorowalność, tzw. długie weekendy) dyrektor przedszkola 
może zlecić łączenie oddziałów z zachowaniem liczebności w grupie. 

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajęć mogą odbywać się  
w grupach o strukturze międzyoddziałowej. 

§37 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub 
dwóch nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej 
nauczyciel (nauczyciele) opiekują się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania 
dzieci do przedszkola.  

§38 1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku 
szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora 
przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący przedszkole, po 
uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i opinii zakładowych związków 
zawodowych. 

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola do  
21 kwietnia każdego roku szkolnego. 

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności: 

1) liczbę oddziałów przedszkolnych; 
2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach; 
3) tygodniowy wymiar zajęć religii, języka mniejszości narodowej; 
4) czas pracy poszczególnych oddziałów; 
5) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących kierownicze 
stanowiska; 
6) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze wraz  
z informacją o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajęć prowadzonych przez 
poszczególnych nauczycieli 
7) liczbę pracowników administracji i obsługi, 
8) ogólna liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 
prowadzący.  
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor,  
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład 
zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. 

4. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora 
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia  
i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).  

5. W przypadku wprowadzenia zmian do arkusza organizacyjnego do 30 września 
dyrektor zobowiązany jest do zasięgnięcia opinii związków zawodowych. 

6. W przypadku wprowadzania zmian do zatwierdzonego arkusza organizacyjnego po 
30 września organ prowadzący szkołę zatwierdza zmiany do 7 dni od daty ich 
otrzymania. 

§38a  Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.  

o treści: 

1. W sytuacjach wynikających z regulacji prawnych dyrektor szkoły zawiesza zajęcia  

i organizuje dla wychowanków zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. 

 

2. Podstawowym narzędziem komunikacji między nauczycielami, dziećmi i ich rodzicami 

jest strona internetowa przedszkola https://zsppawlowiczki.edupage.org/a/przedszkole-1 , 

poczta elektroniczna oraz inne metody komunikacji (np. Microsoft Teams, Facebook, 

WhatsApp, sms, telefon) przyjęte wspólnie przez nauczyciela, wychowanków i rodziców 

danej grupy. 

 

3. Każdy nauczyciel jest zobowiązany do umieszczania na stronie materiałów edukacyjnych, 

propozycji zabaw, prac plastycznych, ćwiczeń motoryki dużej i małej, zadań rozwijających 

mowę i myślenie, ćwiczeń gimnastycznych, elementów tańca itp. a także informacji 

dotyczących metod i form realizacji omawianych treści programowych. 

 

4. Nauczyciel prowadzący zajęcia specjalistyczne (terapia, logopedia) zobowiązany jest 

indywidualnie ustalić metody i formy pracy z wychowankiem dostosowując je do możliwości 

dziecka wynikających ze wskazań po diagnozie.   

 

5. Dobór narzędzi przy kształceniu na odległość powinien uwzględniać aktualne zalecenia 

medyczne odnośnie czasu korzystania z urządzeń (komputer, telewizor, telefon) i ich 

dostępności w domu dziecka, wiek i etap rozwoju dziecka, a także sytuację rodzinną.  

 

6. Dzieci w wieku 3-5 lat zachęcane są do realizacji zadań, wynikających z podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość przyjętych w przedszkolu.  

 

7. Dzieci w wieku 6 lat zobowiązane są do realizacji zadań wynikających z obowiązku 

rocznego przygotowania przedszkolnego, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość przyjętych w przedszkolu. 

 

8. Rodzice, których dzieci nie mają dostępu do wymaganych warunków technicznych 

kształcenia na odległość, mają obowiązek poinformowania o trudnościach wychowawcę 

https://zsppawlowiczki.edupage.org/a/przedszkole-1
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grupy lub dyrektora przedszkola. Dla dzieci bez dostępu do komputera, internetu nauczyciele 

ustalają alternatywną formę przekazania materiałów do nauki np. przez przygotowanie 

zestawu materiałów edukacyjnych. 

 

9. Tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania w poszczególnych grupach 

powinien uwzględniać w szczególności:  

1) równomierne obciążenie dzieci w poszczególnych dniach tygodnia,  

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu,  

3) możliwości psychofizyczne dzieci,  

4) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć 

 

10. Zagadnienia dla dzieci powinny być tak dobrane, aby można było wykorzystywać 

pomoce i materiały dostępne w domu i tak, by czas wykonania polecenia nie wymagał od 

nich zbyt długiego czasu korzystania z narzędzi multimedialnych. 

 

11. Nauczyciele zobowiązani są do codziennego, zgodnie ze swoim tygodniowym planem 

pracy, odbierania poczty służbowej lub wiadomości wysłanych przez komunikator.  

Są w stałej gotowości do pracy w ramach swojego tygodniowego pensum obowiązującego 

przed wejściem rozporządzenia, a pozostałe godziny z 40 godzinnego tygodnia pracy 

wykorzystują na przygotowanie materiałów dydaktycznych na stronę internetową i wykonują 

inne czynności związane z przygotowaniem zajęć, samokształceniem i doskonaleniem 

zawodowym.  

 

12. Nauczyciele oddziałów przedszkolnych, terapeuci, logopeda i katecheta dokumentują 

pracę w dzienniku elektronicznym lub w dzienniku papierowym.  

 

13. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola i kształcenia na odległość 

frekwencja wychowanków nie jest odnotowywana. 

 

14. Dziennik będzie podstawą zaliczenia do wymiaru godzin pracy, realizowanych z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.  

 

15. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość realizowane będą 

przez podejmowanie przez dziecko aktywności określonych przez nauczyciela na stronie 

internetowej przedszkola. Potwierdzeniem zapoznania się ze wskazanym materiałem będą 

obserwacje diagnozujące przeprowadzone przez nauczycieli po powrocie wychowanków do 

przedszkola.  

 

16. Sprawdzanie wiedzy i umiejętności dzieci 6 letnich odbywać się będzie w formach 

przyjętych w informacji o gotowości szkolnej, z zastrzeżeniem, że sposób zastosowania danej 

formy musi uwzględniać wykorzystanie metod i technik kształcenia na odległość. Nauczyciel 

diagnozujący dziecko, w tym dziecko kończące edukację w przedszkolu, musi uwzględniać 

pojawiające się trudności techniczne w związku z kształceniem na odległość i dostosować 

sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności do indywidualnych sytuacji. 

 

§39 Ramowy rozkład dnia w przedszkolu.  

1. W godzinach 7.00 - 8.00: 
1) schodzenie się dzieci; 
2) zabawy swobodne w kącikach zainteresowań, ruchowe, gry stolikowe; 
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3) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyrównawczym, korekcyjnym, 
stymulującym; 
4) czynności porządkowe 
 

2. W godzinach 8.00 - 8.30: 

1) Zabawy swobodne; 
2) Ćwiczenia poranne; 
3) Krótka zabawa zorganizowana; 
4) Czynności higieniczne i samoobsługowe przed śniadaniem. 
 

3. W godzinach 8.30 – 9.00: 

1) Śniadanie 
2) profilaktyka stomatologiczna, 
3) przygotowanie do zajęć 
4) czynności organizacyjne 
 

4. W godzinach 9.00 – 10.30: 

1) zajęcia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci  
w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, językowej, matematycznej; 
2) ćwiczenia gimnastyczne. 
 

5. W godzinach 10.30 – 12.00: 

1) Czynności organizacyjne w sali; 
2) Eksponowanie prac plastycznych dzieci; 
3) Czynności higieniczne i samoobsługowe przed wyjściem z budynku; 
4) Pobyt dzieci na świeżym powietrzu: pobyt w ogrodzie przedszkolnym, na boisku,  
w parku, spacer; gry i zabawy na świeżym powietrzu, zabawy ruchowe, sportowe, 
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe; 
5) Powrót do przedszkola; 
6) Czynności higieniczne i organizacyjne przed obiadem. 
 

6. W godzinach 12.00 - 13.00 

1) Obiad; 
2) profilaktyka stomatologiczna; 
3) zajęcia programowe o charakterze poszerzającym; 
4) zabawa swobodna. 

7. W godzinach 13.00 - 16.00 

1) Odpoczynek – leżakowanie; 
2) opowiadanie lub czytanie bajek; 
3) zabawy uspokajające i relaksujące; 
4) zajęcia dodatkowe; 
5) przygotowanie do podwieczorku; 
6) Podwieczorek; 
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7) prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyrównawczym, stymulującym  
i obserwacyjnym; 
8) gry planszowe z małym zespołem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne; 
9) zabawy w kącikach zainteresowań według wyboru dzieci; 
10) gry i zabawy badawcze rozwijające zainteresowania otaczającym światem; 
11) zajęcia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijające uzdolnienia dziecka; 
12) gry i zabawy ruchowe wspomagające rozwój ruchowy dziecka; 
13) zabawy wspomagające rozwój emocjonalny i społeczny dziecka. 

 

§40 Program wychowania przedszkolnego realizowany jest w godzinach 8.00 – 
13.00. 

§41 Dokumentacja pedagogiczna. 

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzą dzienniki zajęć grupowych 
w przedszkolu, w którym dokumentują przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej  
z dziećmi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w każdym 
dniu. Dzienniki prowadzone są zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Pedagodzy specjalni i specjaliści prowadzą dzienniki zajęć pracy indywidualnej  
i zespołowej z dziećmi posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
oraz z dziećmi objętymi pomocą psychologiczno-pedagogiczną.  

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia indywidualnego obowiązkowego rocznego 
przygotowania przedszkolnego prowadzą dzienniki oddzielnie dla każdego 
wychowanka objętego tą formą edukacji.  

§42 1.  W przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju 
dziecka mające na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili 
wykrycia nieprawidłowości do momentu podjęcia nauki w szkole. 

 2.   Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci może być organizowane w przedszkolu 

jeżeli ma ono możliwość realizacji wskazań zawartych w opinii o potrzebie wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka, w szczególności dysponuje środkami dydaktycznymi  

i sprzętem niezbędnym do prowadzenia wczesnego wspomagania. 

 

3.   Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powoływany przez dyrektora 

przedszkola. W skład zespołu wchodzą specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie 
do rodzaju niepełnosprawności zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

4. Do zadań zespołu należy w szczególności: 

1)   Ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,  

kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny 

dziecka; 

2)   Nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem pomocy społecznej 

w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb; 

3)   Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka  

w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących zajęcia  

z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka; 
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4)   Analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie 

zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka  

i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania. 

 

5.   Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze do 8 godzin  

w miesiącu, w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka. 

 
Rozdział 10 – Odpłatność za przedszkole. 
 

§43 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania 
przedszkolnego jest bezpłatne. Zajęcia dodatkowe są bezpłatne i organizowane za zgodą 
organu prowadzącego. 

2. Opłaty za każdą rozpoczętą godzinę świadczeń wykraczających poza czas 
przeznaczony na bezpłatną realizację podstawy wychowania przedszkolnego ustala 
Rada Gminy Pawłowiczki w formie uchwały. W godzinach poza realizacją podstawy 
programowej przedszkole organizuje: 

1) gry i zabawy dydaktyczne wspomagające rozwój dziecka; 
2) gry i zabawy badawcze rozwijające zainteresowania otaczającym światem; 
3) zajęcia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijające uzdolnienia dziecka; 
4) gry i zabawy ruchowe wspomagające rozwój ruchowy dziecka; 
5) zabawy wspomagające rozwój emocjonalny i społeczny dziecka; 
6) opiekę nad dzieckiem w czasie zajęć specjalistycznych, odpoczynku lub spożywania 
posiłku. 
 

3. Ewidencję liczby godzin korzystania przez dziecko z odpłatnych dodatkowych 
godzin opieki prowadzą nauczyciele na podstawie zapisów w dzienniku zajęć 
przedszkolnym. 

8. Dzienna opłata wyżywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie 
obowiązujących cen artykułów żywnościowych, z uwzględnieniem norm żywieniowych. 
Wysokość opłaty za wyżywienie określa dyrektor przedszkola w porozumieniu  
z Wójtem Gminy Pawłowiczki w formie komunikatu. 

9. Opłata, o której mowa w ust. 8 podlega zwrotowi w kwocie równej iloczynowi 
dni nieobecności i stawki za wyżywienie, jeżeli nieobecność jest dłuższa niż jeden dzień. 
Zwrot nadpłaty następuje w formie odliczenia od należności w następnym miesiącu. 

10. Deklaracje dotyczące czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajów 
spożywanych posiłków w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysokości 
wnoszenia opłat, rodzic przedkłada w Karcie Zgłoszenia do Przedszkola (umowie o 
świadczeniu usług przedszkolnych). Podejmowanie w trakcie roku szkolnego 
jakichkolwiek zmian do wcześniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystąpienia 
rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzględnia 
zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiąca. 

11. Opłaty za wyżywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt należy dokonywać 
do 10 następnego miesiąca na rachunek szkoły w kasie (sekretariacie). 
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12. W przypadku wnoszenia opłat po terminie wskazanym w statucie przedszkola 
przedszkole nalicza ustawowe odsetki. 

13. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien złożyć pisemną 
informację w celu zaprzestania naliczania odpłatności. 

Rozdział 11 – Organizacja przedszkola. 

 
§44 1. Do realizacji zadań statutowych przedszkole posiada: 

1) 4 sale do zajęć dla poszczególnych grup; 
2) szatnię dla dzieci; 
3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze; 
4) pokój zajęć logopedycznych; 
5) plac zabaw wyposażony w urządzenia do zabaw i ćwiczeń rekreacyjnych. 
 

§ 45 1. Przedszkole może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli 
oraz studentów szkól wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na 
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiędzy dyrektorem przedszkola,  
a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.  

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. 

§46 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora. 

2. Na stanowisko wicedyrektora powołuje dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu 
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego. 

3. Do zakresu zadań wicedyrektora należy: 

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym 
prowadzenie obserwacji zajęć u wskazanych przez dyrektora nauczycieli; 
2) prowadzenie księgi zastępstw i wyznaczanie nauczycieli na zastępstwo; 
3) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej; 
4) wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pracowników pedagogicznych; 
5) przygotowywanie projektów ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staż 
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli; 
6) bezpośredni nadzór nad prawidłowością realizacji zadań zleconych nauczycielom; 
7) planowanie wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli; 
8) opracowywanie planu imprez przedszkolnych; 
9) wstępna kontrola dokumentacji wycieczek; 
10) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wniosków z nadzoru 
pedagogicznego; 
11) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego; 
12) kontrolowanie realizacji indywidualnego obowiązkowego przygotowania 
przedszkolnego; 
13) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodziców postanowień 
statutu przedszkola.;  
14) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli; 
15) kontrolowanie pracy pracowników obsługi; 
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16) zastępowanie dyrektora na czas jego nieobecności; 
17) prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze określonym przepisami; 
18) wykonywanie innych zadań bieżących zleconych przez dyrektora.  
 
Rozdział 12 – Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola. 

 
§47 1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz 

odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 
dzieci. 
 

2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 
1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych opiece dzieci  
w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole; 
2) otoczenie opieką każde dziecko od chwili jego przyjęcia do przedszkola; 
3) prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej 
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu 
wychowania przedszkolnego, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod pracy  
z dziećmi w celu maksymalnego ułatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych 
zagadnień; 
4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczególności poprzez dostosowanie 
wymagań edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i możliwości 
psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni 
psychologicznopedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej; 
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakończonych analizą i oceną gotowości 
dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnozą przedszkolną) w grupach 6 - latków; 
6) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczególności 
informowanie rodziców na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikających  
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie  
o postępach dziecka i pojawiających się trudnościach, a także o jego zachowaniu  
i rozwoju, w formach przyjętych w przedszkolu; 
7) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 
rozwojowych, ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w nauce, rozpoznawanie  
i rozwijanie predyspozycji i uzdolnień wychowanka; 
8) aktywny udział w pracach Zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 
innych do których nauczyciel należy; 
9) dostosowanie wymagań edukacyjnych z zajęć do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u którego stwierdzono zaburzenia  
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się potwierdzone opinią 
publicznej j, w tym poradni specjalistycznej; 
10) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy 
dydaktycznych, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych 
(zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt 
będący na wyposażeniu sali; 
11) kształcenie i wychowywanie dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli 
narodowych oraz szacunku dla każdego człowieka; 
12) dbanie o kształtowanie u dzieci postaw moralnych; 
13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejętności dzieci; 
14) wspieranie rozwoju psychofizycznego każdego dziecka, jego zdolności lub 
zainteresowań; 
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15) rozpoznawanie możliwości i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci; 
16) organizowanie i prowadzenie zebrań z rodzicami oraz indywidualne kontakty  
z rodzicami dzieci; 
17) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, aktywny udział we wszystkich 
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, uczestnictwo w planowanych formach doskonalenia 
wewnętrznego; 
18) aktywny udział w życiu przedszkola: udział w uroczystościach i imprezach 
organizowanych w przedszkolu; 
19) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
20) prawidłowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych planów pracy, 
prowadzenie dziennika oddziału, kart obserwacji, a także innych wymaganych przez 
dyrektora przedszkola; 
21) kierowanie się w swoim działaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godności 
osobistej; 
22) dbanie o wystrój sali powierzonej opiece; 
23) przestrzeganie tajemnicy służbowej; 
24) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje 
pracownicze; 
25) opracowanie lub wybór programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi 
przedszkola; 
26) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących powierzonego oddziału, 
zgodnie z zarządzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwałami Rady Pedagogicznej. 
 

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo 
powierzonych jego opiece dzieci. Do obowiązków nauczycieli w zakresie 
bezpieczeństwa dzieci należy: 

1) skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż,  
a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu; 
2) do ciągłej obecności przy dzieciach. Nauczyciel może opuścić miejsce pracy po 
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi; 
3) do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrożonych miejsc, jeżeli 
stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć; 
4) nierozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których 
mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla 
bezpieczeństwa; 
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć; 
6) kontrolować właściwą postawę dzieci w czasie zajęć i korygować zauważone błędy; 
7) dbać o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu; 
8) usuwać z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, które mogłyby 
spowodować skaleczenia lub zagrażać zdrowiu dzieci; 
9) udzielić pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystąpienia choroby lub wypadku; 
10) nauczyciel jest zobowiązany niezwłocznie zawiadomić rodziców i Dyrektora 
przedszkola w przypadku zauważenia niepokojących objawów chorobowych. 
 

§48 Zadania i obowiązki pedagoga przedszkolnego i pedagoga specjalnego. 

1. Do zadań pedagoga należy: 
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1) Pomoc w diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu 
rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą 
aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola; 
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
3) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci; 
4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym; 
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; 
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 
7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom 
znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 
8) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, 
rozwojowych i możliwości wychowanków w ramach konsultacji i porad 
indywidualnych, szkoleń wewnętrznych WDN i udział w pracach zespołów 
wychowawczych; 
9) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami i 
stowarzyszeniami działającymi na rzecz dziecka; 
10) pomoc w realizacji wybranych zagadnień z programu wychowawczo-
profilaktycznego; 
11) nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o wychowankach do Sądu Rodzinnego, 
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji; 
12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

2. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1) współpraca z zespołem mającym opracować  dokumentację dla dzieci posiadających 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) współpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale także innymi specjalistami 

zatrudnionymi w przedszkolu, ale także z rodzicami oraz dziećmi poprzez: 

a. rekomendowania dyrektorowi działań w zakresie zapewniania aktywnego i pełnego 

uczestnictwa dzieciw życiu przedszkola, 

b. diagnozowanie  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci, przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

3) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 

4) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych, wykraczających poza 

kompetencje nauczycieli i wychowawców; 

 

5) wspieranie nauczycieli poprzez : 
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a. rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń przedszkolnych, 

b. bezpośrednie udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej    dzieciom, 

rodzicom i nauczycielom, według potrzeb, 

c. proponowanie sposobów, form i metod pracy , odpowiednich do potrzeb i możliwości 

dziecka, 

d. współpraca z podmiotami i instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny, 

 

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego  

nauczycieli  mającego na celu podnoszenie jakości edukacji; 

7) W przypadku potrzeby prowadzenie zajęć rewalidacyjnych i terapeutycznych. 

§49 Zadania i obowiązki logopedy.  

1. Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności:  

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci;  
2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodziców   
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzeń;  
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci;  
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców oddziałów i innych specjalistów w:  
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 

§50 1. Woźna oddziałowa jest odpowiedzialna za życie, zdrowie i bezpieczeństwo 
powierzonych jej opiece dzieci. Jest zobowiązana znać i przestrzegać obowiązujące 

procedury dotyczące bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.  

2.  Do obowiązków woźnej oddziałowej należy: 

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu się i ubieraniu przed ćwiczeniami gimnastycznymi  
i wyjściem na dwór; 
2) opieka w czasie spacerów i wycieczek; 
3) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających 
4) zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu; 
5) dbałość o estetyczny wygląd sal, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetów, 
półek na prace indywidualne; 
6) pomoc w organizacji posiłków oraz przy karmieniu dzieci słabo jedzących; 
 

Rozdział 13 – Wychowankowie przedszkola. 
 

§51 1. Za przedszkolaka uważa się dziecko, które w danym roku kalendarzowym 
ukończy trzy lata.  

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać 
dziecko, które ukończyło 2,5 roku.  

3. Za szczególnie uzasadniony przypadek uznaje się: 
1) trudną sytuację rodziny spowodowaną nieprzewidzianym zdarzeniem losowym; 
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2) wskazania środowiskowe do stworzenia właściwych warunków do rozwoju dziecka  
w placówce przedszkolnej, w związku z niewydolnością wychowawczą rodziny; 
3) przedszkole posiada wolne miejsca. 
 

3. Przyjęcie dziecka 2,5 letniego do przedszkola warunkują następujące wymogi: 
1) obydwoje rodzice pracują lub dziecko pochodzi z rodziny niepełnej lub z rodziny,  

w której matka lub ojciec są niepełnosprawni i niezdolni do pracy, 

2) dziecko jest samodzielne adekwatnie do swojego wieku, 

3) dziecko potrafi zgłaszać załatwianie swoich potrzeb fizjologicznych, 

4) przedszkole posiada wolne miejsca, 

5) 2,5 letnie dziecko przyjęte do przedszkola obowiązuje tzw. miesięczny okres 

próbny, na podstawie którego orzeka się, czy dziecko jest gotowe do regularnego 

uczęszczania do przedszkola. 

 

§52 Prawa i obowiązki przedszkolaka. 

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikające z Konwencji Praw 
Dziecka, a w szczególności do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego 
zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego podmiotowego traktowania; 
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażenia przemocy fizycznej bądź psychicznej; 
4) poszanowaniu jego godności osobistej; 
5) poszanowaniu własności; 
6) opieki i ochrony; 
7) partnerskiej rozmowy na każdy temat; 
8) akceptacji jego osoby; 
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej 
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu; 
10) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeśli nie naruszają one praw 
innych. 

 
§53 Dziecko w przedszkolu ma obowiązek w trosce o bezpieczeństwo własne  

i kolegów: 

1) szanować kolegów i wytwory ich pracy; 
2) nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczycielki; 
3) szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w przedszkolu; 
4) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń w których przebywa; 
5) przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa; 
6) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne; 
7) przejawiać właściwy stosunek do rówieśników, osób starszych, wynikający  
z postaw respektowania podstawowych norm społecznych i etycznych; 
8) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela. 
 

§54 Nagrody i konsekwencje. 
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1. Dziecko za dobre zachowanie i wyróżniające się postępy w nauce może być 
nagrodzone: 

1) ustną pochwałą nauczyciela; 
2) pochwałą do rodziców. 
 

2. Dziecko ponosi konsekwencje świadomego niestosowania się do 
obowiązujących zasad w przedszkolu: 

1) rozmowa z dzieckiem na temat niewłaściwego zachowania, odebranie dziecku 
przedmiotu niewłaściwej zabawy, przedstawienie zagrożeń, jakie stwarza; 
2) odsunięcie od zabawy i pozostawienie dziecka na krótką chwilę w neutralnym, 
spokojnym miejscu. 
 

§55 W przedszkolu wyklucza się wszelkie formy kar fizycznych. 

§56 Zasady skreślania z listy dzieci uczęszczających do przedszkola.  

1. Dziecko może być skreślone z listy przyjętych do przedszkola w przypadku: 

1) nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej ponad miesiąc; 
2) zalegania przez rodziców z odpłatnością za przedszkole powyżej jednego okresu 
płatniczego; 
3) utajeniu przez rodziców przy wypełnianiu karty zgłoszenia choroby dziecka, która 
uniemożliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczególności choroby zakaźnej, poza 
chorobami zakaźnymi wieku dziecięcego; 
4) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu. 
 

§57 Zasady skreślania z listy wychowanków nie dotyczą dzieci odbywających 
obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne. 

Rozdział 14 – Rodzice. 

 
§58 Prawa i obowiązki rodziców. 

1. Rodzice mają prawo do: 

1) wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu przedszkole i sprawującemu 
nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwłaszcza sposobu realizacji 
zadań wynikających z przepisów oświatowych; 
2) znajomości podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagań 
edukacyjnych; 
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania  
i rozwoju; 
4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich 
potrzebami; 
5) wzbogacania ceremoniału i zwyczajów przedszkola w oparciu o tradycje 
środowiska i regionu; 
6) udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości przedszkolnych, 
imprez, zajęć wychowawczo - dydaktycznych, itp.; 
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7) zgłaszania i realizacji własnych pomysłów związanych z zagospodarowaniem, 
aranżacją wnętrz i otoczenia przedszkola; 
8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodziców; 
9) udziału w zajęciach otwartych organizowanych w Przedszkolu. 
 

2. Rodzice mają obowiązek:  

1) regularnie i terminowo uiszczać odpłatność za pobyt dziecka w przedszkolu; 
2) współpracować z nauczycielem prowadzącym grupę w celu ujednolicenia 
oddziaływań wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola; 
3) przygotować dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie 
podstawowych czynności samoobsługowych - jedzenie, higiena, toaleta; 
4) przyprowadzać i odbierać dzieci w zadeklarowanych godzinach pobytu dziecka  
w przedszkolu; 
5) informować nauczyciela z wyprzedzeniem o późniejszym przyprowadzaniu dziecka 
do przedszkola; 
6) zapewnić dziecku bezpieczny powrót do domu; 
7) znać i przestrzegać postanowień statutowych; 
8) przyprowadzać do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczności podawania  
w przedszkolu jakichkolwiek leków; 
9) interesować się sukcesami i porażkami swojego dziecka; 
10) kontynuować zalecone ćwiczenia terapeutyczne; 
11) zgłaszać nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie 
niepokojące objawy w jego zachowaniu, mające wpływ na funkcjonowanie w grupie 
(choroby, ważne wydarzenia rodzinne, lęki, obawy, emocje itd.); 
12) uczestniczyć w zebraniach organizowanych przez przedszkole; 
13) bezzwłocznie zgłaszać nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania  
i telefonu kontaktowego; 
14) śledzić na bieżąco informacje umieszczone na tablicy ogłoszeń; 
15) informować telefonicznie lub osobiście dyrektora przedszkola o stwierdzeniu 
choroby zakaźnej u dziecka; 
16) zapewnić dziecku niezbędne wyposażenie; 
17) kontrolować, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknięcia wypadku. 
 

§59 Formy współpracy z rodzicami. 

1. Przedszkole współdziała z rodziną dziecka celem pomocy w wychowaniu  
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu środowiska oraz domu rodzinnego 
dziecka podczas kontaktów indywidualnych z rodzinami i zebrań grupowych. 
Przedszkole bierze czynny udział w wyznaczaniu kierunków działania korzystnych dla 
dzieci i rodziców w następujących zakresach: 

1) rozszerzanie i pogłębianie wiedzy rodziców o dziecku; 
2) ustalanie jednolitych form oddziaływania wychowawczego; 
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodziców poprzez: 

a) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy na zebraniach, 
b) rozmowy indywidualne, 
c) zebrania grupowe i ogólne, organizowane nie rzadziej niż 1 raz w semestrze, 
d) gazetkę dla rodziców; 
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2. Uczestnictwo rodziców w zakresie przygotowania dzieci do szkoły: 

1) zapoznanie rodziców z zakresem treści programowych realizowanych w danej 
grupie wiekowej, 
2) kontynuacji przez rodziców wspólnie ustalonych zasad, wymagań,  
3) utrwalanie nawyków, umiejętności i wiadomości, wymiana informacji o postępach  
i trudnościach dziecka. 
 

3. Przedszkole organizuje dla rodziców nowoprzyjętych dzieci spotkanie 
adaptacyjne. Na spotkanie zgłaszają się rodzice w celu: 

1) oglądu bazy lokalowej przedszkola, wyposażenia sal; 
2) przedstawienia organizacji pracy przedszkola; 
3) planowania wspólnych działań w celu obniżenia poczucia lęku u dziecka i rodziców 
związanych z adaptacją do warunków przedszkola. 

§60 Informacje porządkowe dla rodziców.  

1. Dziecko powinno być przyprowadzane do przedszkola na godzinę wskazaną  
w umowie zawartą z przedszkolem na pobyt dziecka w placówce na dany rok szkolny. 
Ewentualne spóźnienia rodzice są obowiązani zgłosić telefonicznie lub poprzedniego 
dnia do wychowawczyni grupy.  

2. Osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola obowiązana jest rozebrać je  
w szatni i osobiście przekazać nauczycielce grupy, do której dziecko uczęszcza lub 
nauczycielce dyżurującej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie  
i bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców przed furtką, wejściem do 
przedszkola, w szatni, przed zamkniętymi drzwiami wejściowymi, na placu zabaw lub 
posesji przedszkolnej.  

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadzać się dzieci przeziębionych, 
zakatarzonych, wymiotujących i z objawami innych chorób. W przypadku zaistnienia 
wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo żądać zaświadczenia 
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjęcia dziecka do 
przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczącej przyjęcia dziecka do przedszkola. 

4. W przedszkolu nie stosuje się wobec wychowanków żadnych zabiegów 
lekarskich (np. szczepień, badania wzroku, przeglądów zębów) bez uprzedniego 
porozumienia z rodzicami.  

5. Nauczycielowi nie wolno podawać dzieciom żadnych leków. 

6. Nauczycielka grupy ma obowiązek poinformowania rodziców o złym 
samopoczuciu dziecka wskazującym na początki choroby. 

7. Ubrań dziecka nie wolno spinać agrafkami ani szpilkami. 

8. Ze względów sanitarnych zabrania się wchodzenia do sal w butach oraz 
wprowadzania zwierząt na teren przedszkola. 
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9. Rodzice są zobowiązani podać wychowawczyni aktualny numer telefonu 
kontaktowego i adres. 

§61 Zasady odbierania dzieci z przedszkola. 

1. Rodzic lub upoważniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola 
osobiście komunikuje nauczycielowi chęć odebrania dziecka z przedszkola.  

2. Rodzice odbierają dzieci do zadeklarowanej w umowie godziny pobytu dziecka 
w przedszkolu. 

3. Dopuszcza się możliwość odbierania dzieci przez inne osoby dorosłe, zdolne do 
podejmowania czynności prawnych, upoważnione na piśmie przez rodziców. 
Upoważnienie może być w każdej chwili odwołane. 

4. Upoważnienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na 
piśmie z własnoręcznym podpisem. Upoważnienie zawiera: imię i nazwisko osoby 
upoważnionej, stopień pokrewieństwa, podpis upoważniającego, podpis 
upoważnionego. 

5. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie 
dokument tożsamości i na żądanie nauczyciela go okazać. W sytuacjach budzących 
wątpliwości nauczycielka kontaktuje się z rodzicami. 

6. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka 
odbieranego z placówki przez upoważnioną przez nich osobę. 

7. Nauczycielka może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby 
zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić 
dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu, środków odurzających). 

8. W wypadku każdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwłocznie 
informuje dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje działania przewidziane prawem. 

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane nauczycielka zobowiązana jest 
powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie. 

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji  
o miejscu pobytu rodziców, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placówce 
przedszkolnej 1 godzinę. Po upływie tego czasu nauczycielka powiadamia najbliższy 
komisariat policji o niemożności skontaktowania się z rodzicami. 

11. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego  
z rodziców musi być poświadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sądowe. 

12. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do odbioru dziecka 
przedszkolnego rodzice mogą upoważnić osobę niepełnoletnią. Ma to miejsce  
w odniesieniu do dzieci dojeżdżających autobusem szkolnym. Odbiór dziecka 
przedszkolnego przez upoważnioną osobę ma na celu przypilnowanie, aby dziecko 
przedszkolne wsiadło do autobusu, gdzie opiekę nad nim przejmuje „opiekun dzieci  
i młodzieży do i ze szkoły”. Upoważniona osoba wraz z dzieckiem nie może wychodzić 
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poza teren placówki. Rodzice upoważniając osobę niepełnoletnią do odbioru dziecka 
przedszkolnego biorą na siebie pełną odpowiedzialność w wierze, że osoba 
upoważniona będzie sprawować należytą opiekę. W razie wątpliwości nauczyciela co do 
zapewnienia dziecku należytej opieki, może on odstąpić od wydania dziecka osobie 
upoważnionej i skontaktować się z rodzicami w celu wyjaśnienia tych wątpliwości..  

§62 Wyposażenie wychowanka. 

1. Dziecko powinno przyjść do przedszkola czyste, starannie uczesane  
i estetycznie ubrane w strój wygodny, umożliwiający samodzielne ubranie się  
i rozebranie. Odzież wierzchnia powinna być dostosowana do warunków 
atmosferycznych i umożliwiać codzienny pobyt dziecka na świeżym powietrzu. 

2. Dziecko powinno mieć wygodne obuwie zmienne, pidżamę i pościel  
(w przypadku leżakowania), worek ze strojem gimnastycznym (grupa najstarsza). 

3. Dziecko nie powinno przynosić do przedszkola swoich zabawek, szczególnie 
stwarzających zagrożenie dla bezpieczeństwa. Za zepsucie i zagubienie przedszkole nie 
ponosi odpowiedzialności. 

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za inne wartościowe rzeczy 
przynoszone przez dzieci. 

 

Rozdział 15 – Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu. 

§63 Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu. 

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą oraz innymi 
przejawami patologii społecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzór nad tym, kto 
wchodzi na teren przedszkola sprawują: pracownik obsługi przedszkola oraz dyżurujący 
nauczyciele.  

2. Na czas zajęć w budynku przedszkola, wejście do przedszkola jest zamykane na 
klucz, by nie umożliwić wejście osobom niepożądanym. 

3. Wszyscy rodzice mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli 
dyżurnych oraz pracowników obsługi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, 
korzystania z szatni. 

4. W przedszkolu określone są miejsca zbiórki do ewakuacji, miejsce lokalizacji 
kluczy do wyjść ewakuacyjnych. 

5. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja 
bezpieczeństwa przeciwpożarowego. 

6. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione są przed bezpośrednim dostępem 
dzieci.  
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7. Przedszkole zapewnia wychowankom opiekę pedagogiczną oraz pełne 
bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie przedszkola 
oraz poza jego terenem w trakcie wycieczek: 

1) podczas zajęć obowiązkowych i dodatkowych za bezpieczeństwo dzieci odpowiada 
nauczyciel prowadzący zajęcia. Nauczyciel prowadzący zajęcia dodatkowe jest 
obowiązany odebrać dzieci biorące udział w zajęciach z poszczególnych sal oraz je 
odprowadzić po zajęciach. 

2) podczas zajęć poza terenem przedszkola pełną odpowiedzialność za zdrowie                                       
i bezpieczeństwo wychowanków ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas 
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami. 

8. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, plac zabaw 
nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami korzystania ze sprzętu będącego na ich 
wyposażeniu.  

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest 
możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad grupą przejmuje 
inny pracownik przedszkola. 

10. W razie zaistnienia wypadku z udziałem dziecka, nauczyciel, który jest jego 
świadkiem, zawiadamia Dyrektora przedszkola. 

11. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie 
przedszkola pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby) i rodziców. 

Rozdział 16 – Przepisy końcowe. 

§64 Zmiany (nowelizację) statutu wprowadza się na wniosek organów 
przedszkola, organu prowadzącego lub nadzorującego albo w przypadku zmiany 
przepisów. 

§65 Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb 
jego uchwalania. 

 

 

Statut Przedszkola uchwalony w dniu 27 listopada 2017 r. uchwałą Rady Pedagogicznej 
Nr 5/2017/2018 Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola w Pawłowiczkach.  

Zmiany: 
Zmiana w dniu 29.08.2019 r.  – Uchwała nr 11/2018/2019. 
Zmiana w dniu 15.09.2022 r. –  Uchwała nr 1/2022/2023 
 
 

 


